
Отчет
ЛОГБУ «Тихвинский ДИ»
(наименование учреждения)

о выполнении Ведомственного плана по противодействию коррупции 
в комитете по социальной защите населения Ленинградской области 

на 2023 год за 2 квартал 2023 года

1. По пункту 5.6:

По результатам анализа деклараций конфликта интересов/анкет потенциального 
конфликта интересов при трудоустройстве/уведомлений о конфликте интересов при 
осуществлении трудовых обязанностей - конфликт интересов не выявлен 
(потенциальный конфликт интересов не выявлен).
Конфликта интересов за 2 квартал 2023 года не выявлено у следующих категорий 
работников: заместителей директора, главного бухгалтера, работников, связанных с 
вынесением (подготовкой) учреждением приказов, предписаний.

2. По пункту 5.7:

№

п / п
Мероприятие

Отметка о выполнении 
(выполнено/не выполнено 

с указанием причины)

1 О с у щ е с т в л е н и е  ф у н к ц и й  по  и с п о л н е н и ю  п л а н а  ф и н а н с о в о  
х о зя й с т в е н н о й  д е я т е л ь н о с т и  - Н е ц е л е в о е  и с п о л ь зо в а н и е  б ю д ж е т н ы х  
с р е д с т в  и с р е д с т в  о т  п р и н о с я щ е й  д о х о д  д е я т е л ь н о с т и

В ы п о л н е н о  ( ф а к т о в  н е ц е л е в о г о  

и  н е э ф ф е к т и в н о г о  

и с п о л ь з о в а н и я  с р е д с т в  н е  

в ы я в л е н о

2 Р а зм е щ е н и е  за к а зо в  на п о став к у  т о в а р о в , в ы п о л н е н и е  р а б о т , о к а за н и е  
у с л у г  для  н у ж д  у ч р е ж д е н и я  -
1. У с т а н о в л е н и е  н е о б о с н о в а н н ы х  п р е и м у щ е с т в  д л я  о т д е л ь н ы х  
у ч а с т н и к о в  за к у п к и  (в  т .ч . п о т е н ц и а л ь н ы х  у ч а с т н и к о в ) ;
2. Н е о б о с н о в а н н о е  р а с ш и р е н и е  (о г р а н и ч е н и е )  к р у га  в о зм о ж н ы х  
у ч а с т н и к о в  з а к у п к и  (в  т .ч . п р и  о п р е д е л е н и и  и /и л и  о б о с н о в а н и и  
н а ч а л ь н о й  (м а к с и м а л ь н о й ) ц ены  к о н т р а к т а );
3. Н е о б о с н о в а н н о е  з а в ы ш е н и е  (з а н и ж е н и е )  н а ч а л ь н о й  (м а к с и м а л ь н о й )  
ц ен а  к о н т р а к т а ;
4 . С о к р ы т и е  н ар у ш е н и й  (н е д о с т а т к о в , н е с о о т в е т с т в и й )  п ри  п р и ем к е  
р е зу л ь т а т о в  в ы п о л н е н н ы х  р а б о т  (п о с т а в л е н н ы х  т о в а р о в , о к а за н н ы х  
у с л у г) ;
5. С о зд а н и е  п р е и м у щ е с т в а  дл я  к о го -л и б о  из у ч а с т н и к о в  за к у п к и  
(с у б ъ е к т о в  к о н к у р е н т н о г о  р ы н к а ) , в т .ч . п р и  о ф о р м л е н и и  
д о к у м е н т а ц и и  н а  за к у п к у  у  е д и н с т в е н н о г о  п о с т а в щ и к а  т о в а р о в , р аб о т , 
у сл у г;
6. П о д м е н а  д о к у м е н т о в  в и н те р е с а х  к а к о г о -л и б о  у ч а с т н и к а  в о б м е н  на 
п о л у ч е н н о е  (о б е щ а н н о е )  в о зн а г р а ж д е н и е .
7. П р е д о с т а в л е н и е  н е п о л н о й  и ли  н е к о р р е к т н о й  и н ф о р м а ц и и  о за к у п к е , 
п о д м е н а  р а зъ я с н е н и й  с с ы л к а м и  на д о к у м е н т а ц и ю  о за к у п к е .
8. Р а зг л а ш е н и е  и н ф о р м а ц и и  о б  о р г а н и за ц и я х  и л и ц а х , п о д а в ш и х  
за я в к и  на у ч а с т и е  в к о н к у р с н ы х  п р о ц е д у р а х  л и б о  с к л о н е н и е  
р а б о т н и к о в  у ч р е ж д е н и я  и /и л и  и н ы х  л и ц  к т а к о м у  р а з г л а ш е н и ю ;
9. Н е о б о с н о в а н н ы й  о т к а з  в п р и е м е  зая в к и ;
Н е с в о е в р е м е н н а я  р е г и с т р а ц и я  зая вк и .

Н е вы явлено  -  в ы п о л н е н о  

Н е вы явлено -  в ы п о л н е н о

Н е вы явлено  - в ы п о л н е н о  

Н е вы явлено -  в ы п о л н е н о

Н е вы явлено  -  в ы п о л н е н о

Н е вы явлено -  в ы п о л н е н о  

Н е вы явлено  -  в ы п о л н е н о  

Н е вы явлено -  в ы п о л н е н о  

Н е вы явлено  - в ы п о л н е н о

3 О с у щ е с т в л е н и е  ф у н к ц и й  по о к а за н и ю  с о ц и а л ь н ы х  у с л у г  н а с е л е н и ю  -



4 З а щ и т а  п р ав  и за к о н н ы х  и н т е р е с о в  в с у д а х  о б щ е й  ю р и с д и к ц и и , 
А р б и т р а ж н о м  с у д е , д р у ги х  о р га н а х . -  
1. Н е н а д л е ж а щ е е  и с п о л н е н и е  о б я за н н о с т е й  п р е д с т а в и т е л е м  
у ч р е ж д е н и я  (в т .ч . п а с с и в н а я  п о зи ц и я  п р и  з а щ и т е  и н т е р е с о в  
у ч р е ж д е н и я )  в ц ел я х  п р и н я ти я  с у д е б н ы х  р е ш е н и й  в п о л ь зу  п р о т и в н о й

Н е вы явлено -  вы полнено

с т о р о н ы  или  и н ы х  л и ц  при  п р е д с т а в л е н и и  и н т е р е с о в  у ч р е ж д е н и я  в 
с у д е б н ы х  и и н ы х  о р г а н а х  в л асти .
2 . З л о у п о т р е б л е н и е  п р е д с т а в л е н н ы м и  п о л н о м о ч и я м и  в о б м е н  на

Н е вы явлено -  вы полнено

п о л у ч е н н о е  и ли  о б е щ а н н о е  в о зн а г р а ж д е н и е  (о т к а з  о т  и с к о в ы х  
т р е б о в а н и й , з а к л ю ч е н и е  м и р о в о г о  с о г л а ш е н и я  в н а р у ш е н и е  и н т е р е с о в  
у ч р е ж д е н и я , п р о ч ее ).
П о с о б н и ч е с т в о  не п р е д ъ я в л е н и ю /н е н а п р а в л е н и ю  п р е т е н зи и , 
н е с в о е в р е м е н н о м у  п р е д ъ я в л е н и ю  п р е т е н зи и  л и б о  с о с т а в л е н и е  
п р е т е н зи й , п р е д у с м а т р и в а ю щ и х  в о зм о ж н о с т ь  у к л о н е н и я  о т  
о т в е т с т в е н н о с т и  з а  д о п у щ е н н ы е  н а р у ш е н и я  о б я за т е л ь с т в

Н е вы явлено  - вы полнено

5 Х о зя й с т в е н н а я  д е я т е л ь н о с т ь  -
1 Н е ц е л е в о е  и /и л и  н е р а ц и о н а л ь н о е  и с п о л ь зо в а н и е  и м у щ е с т в а  
у ч р е ж д е н и я .
2 Д о с р о ч н о е  с п и с а н и е  м а т е р и а л ь н ы х  с р е д с т в , р а с х о д н ы х  м а т е р и а л о в

Не выявлено- выполнено

и с н я т и е  их с у ч ета .
Н а р у ш е н и е  о б я за н н о с т е й  по у ч е т у  м а т е р и а л ь н ы х  ц е н н о с т е й  и п р о ч его  
и м у щ е с т в а  у ч р е ж д е н и я  (в  т .ч . н е п о с т а н о в к а  н а у ч е т  и м у щ е с т в а  
у ч р е ж д е н и я  в п р е д у с м о т р е н н ы х  за к о н о м  с л у ч а я х ) .

Не выявлено- выполнено

6 К а д р о в а я  д е я т е л ь н о с т ь  -
П р е д о с т а в л е н и е  не п р е д у с м о т р е н н ы х  за к о н о м  п р е и м у щ е с т в :
- при  п р и е м е  на р а б о ту ;
- при  о с т а в л е н и и  н а р а б о т е  при  п р о в е д е н и и  м е р о п р и я т и й  по 
с о к р а щ е н и ю  ш т а т а  и /и л и  ч и с л е н н о с т и  у ч р е ж д е н и я .

Не выявлено- выполнено

3. По пункту 5.15:

№
п/п Мероприятие

Отметка о выполнении 
(выполнено/не выполнено 

с указанием причины)
Представление в отдел правового обеспечения 
комитет ежеквартального отчета о выполнении плана 
противодействия коррупции в ЛОГБУ «Тихвинский 
ДИ»

Выполнено

4. По пункту 5.16:

Сообщения о коррупционных проявлениях в 2 квартале 2023 года отсутствуют.

Директор ЛОГБУ «Тихвинский Д В.Т. Мерзлов



23.06.2023
Отчет

ЛОГБУ «Тихвинский ДИ»
о тестировании сотрудников и кандидатов при приеме на должность 

на знание законодательства о противодействии коррупции

1. Конкретная информация по сотрудникам.

№ ФИО сотрудника Должность Кол-во
правильных

ответов/Общее
кол-во

вопросов

%

1 Лаврентиева Наталья 
Леонидовна

Медицинская сестра 
палатная (постовая)

15/20 75

2 Вирзов Иван 
Алексеевич

Сторож (вахтер) 12/20 60

3 Карпушенков Сергей 
Васильевич

Сторож (вахтер) 16/20 80

4 Фоканова Евгения 
Ивановна

Кухонный рабочий 14/20 70

5 Крылов Юрий 
Васильевич

Дворник 15/20 75

6 Михайлова Ольга 
Юрьевн

Врач-терапевт 16/20 80

7 Капылов Владимир 
Анатольевич

Сторож (вахтер) 13/20 С 65

8 Трубников Александр 
Сергеевич

Водитель автомобиля 15/20 70

9 Осипова Любовь 
Анатольевна

Кастелянша 14/20 70

10 Прокудина Нина 
Сергеевна

Медицинская сестра 
палатная (постовая)

14/20 70

11 Гуляева Галина 
Федоровна

ММС по уходу за 
больными

13/20 65

12 Шатрова Надежда 
Николаевна

Сторож (вахтер) 13/20 65

13 Куликов Сергей 
Владимирович

Сторож (вахтер) 13/20 65

14 Гондюхина Ирина 
Елистратовна

Медицинская сестра 
палатная (постовая)

14/20 70

15
Глушакова Ирина 

Г еннадьевна

ММС по уходу за 
больными

13/20 65



1) общее количество людей: 15; средний процент: 70%
2) количество успешно справившихся с тестированием 15/не справившихся

нет
2. Конкретная информация по кандидатам -  кандидатов нет

№ ФИО Кандидата Желаемая должность Кол-во 
правильных 

ответов/Общее 
кол-во вопросов

%

1.
2.
3.
4.
5.

1) общее количество людей:_____ ; средний процент:_____ %
2) количество успешно справившихся с тестированием____ /не

справившихся____

3. Реквизиты локального акта (приказа директора) учреждения 
утвердившего список должностей учреждения для прохождения 

тестирования, а также период проведения тестирования в отношении 
действующих сотрудников: Приказ от 11.01.2021 № 60

4. Реквизиты локального акта (приказа директора) учреждения 
утвердившего карту коррупционных рисков учреждения. 

Приказ ЛОГБУ «Тихвинский ДИ» от 23.10.2017 № 131

5. Информация об ознакомлении сотрудников с вышеуказанными 
локальными актами (приказами директора).

Данные приказы размещены на информационных стендах и на 
официальном сайте учреждения



6. Ссылка на страницу учреждения в сети «Интернет» где размещены 
вышеуказанные локальные акты (приказы директора):

https://ditikhvin.47social.ru/about/corruption

7. Контактные данные лиц, проводивших тестирование 
(ФИО, номер телефона) -  организаторов тестирования 

Мерзлов Виктор Тимофеевич, директор ЛОГБУ «Тихвинский ДИ», тел.
(81367) 44-475;

Шишкин Роман Вячеславович, юрисконсульт, тел. (81367) 44-7-475,

8. Информация о типичных ошибках, допущенных лицами, 
участвующими в тестировании:

П.2 Правовая основа противодействия коррупции;
П.6 Документы для ознакомления перед заполнением декларации конфликта 
интересов;
П. 8 комплекс взаимосвязанных принципов 
П. 15 Взятки

8 9213518395

9. Предложения о мерах к сотрудникам учреждений, 
не справившихся с тестированием.

Директор ЛОГБУ «Тихвин^

23.06.2023

В.Т. Мерзлов

Исполнитель Шишкин Р.В.

https://ditikhvin.47social.ru/about/corruption

