
Комитет по социальной защите населения Ленинградской области 
Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное 

учреждение социального обслуживания 
«Тихвинский дом -  интернат для престарелых и инвалидов»

(ЛОГБУ «Тихвинский ДИ»)

П Р И К А З
30.08.2025. № 117а

пос. Шугозеро

О внесении изменений в правила внутреннего трудового распорядка работников 
Ленинградского областного государственного стационарного бюджетного учреждения 
социального обслуживания «Тихвинский дом-интернат для престарелых и инвалидов»

В целях совершенствования рабочих процессов учреждения с учетом баланса 
рабочего времени отдельных категорий работников учрежденияП Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести изменения в правила внутреннего трудового распорядка утвержденным 
приказом от 22.02.2023 № 69 «Об утверждении правил внутреннего трудового распорядка 
работников Ленинградского областного государственного стационарного бюджетного 
учреждения социального обслуживания «Тихвинский дом-интернат для престарелых и 
инвалидов»:

1.1 пункт 2 приложения к п. 6.2 раздела 6 изложить в новой редакции: «Сторож 
(вахтер): Сменный режим рабочего времени. Время начала работы - 08.00, время 
окончания работы - 08.00 следующих суток. В течение рабочей смены Работнику 
устанавливаются три перерыва на прием пищи по 30 минут: с 12.30 до 13.00; с 19.00 до 
19.30; с 05.00 до 05.30., время приема пищи входит рабочие время. Выходные дни по 
скользящему графику»;
Ознакомить с Правилами работников ЛОГ БУ «Тихвинский ДИ».

1.2 пункт 7 приложения к п. 6.2 раздела 6 изложить в новой редакции: 
«Медицинской сестра палатная (постовая) медицинский брат палатный (постовой): 
Сменный режим рабочего времени. Время начала работы - 08.00. время окончания работы 
- 08.00 следующих суток. В течение рабочей смены Работнику устанавливаются три 
перерыва на прием пищи по 30 минут: с 12.30 до 13.00; с 20.00 до 20.30; с 05.00 до 05.30., 
время приема пищи входит рабочие время. Выходные дни по скользящему графику;

1.3 п. п. 8.1 пункта 8 приложения к п. 6.2 раздела 6 изложить в новой редакции: 
«Младшая медицинская сестра по уходу за больными (суточная) младший медицинский 
брат по уходу за больными (суточный): Сменный режим рабочего времени.
Время начала работы 08.00, время окончания работы - 08.00 следующих суток. В течение 
рабочей смены Работнику устанавливаются три перерыва на прием пищи по 30 минут: с 
12.00 до 12.30; с 19.30 до 20.00; с 05.30 до 06.00. Время приема пищи входит рабочие 
время. Выходные дни по скользящему графику.

2. Старшей медицинской сестре геронтопсихиатрического отделения Волковой 
Г.Н., старшей медицинской сестре отделения милосердия Сардаровой Е.Д., начальнику 
хозяйственного отдела Санниковой Т.Н. учесть изменения в режиме работы работникам, 
по указанным в п. п. 1.1, 1.2, 1.3 настоящего приказа должностям при составлении 
графика работы и табеля учета рабочего времени.

3. Специалисту по кадрам Румянцевой Л.А.



3.1 в срок до 31 августа 2025 года уведомить работников, замещающих должности, 
указанные в п. п. 1.1 Л.2,.1.3 настоящего приказа об изменении условий трудового 
договора;

3.2 в срок до 1 ноября 2025 года обеспечить оформление дополнительных 
соглашений к трудовым договорам работников.

4. Положения пункта 1 настоящего приказа вступают в силу с 1 ноября 2025 года
5. Приказ от 27.01.2025 № 61 «О внесении изменений в правила внутреннего 

трудового распорядка работников Ленинградского областного государственного 
стационарного бюджетного учреждения социального обслуживания «Тихвинский дом- 
интернат для престарелых и инвалидов» считать утратившим силу с 01.11.2025.

Директор ЛОГБУ «Тихвинский ДИ» В.Т. Мерзлов

С приказом ознакомлены:
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