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	1
	С 10.04.2014 г
по

11.04.2014 г
	Распоряжение органа государственного контроля (надзора) о проведении внеплановой документальной проверки от 07.04.2014г
№ 96/2014/34/1

	Государственная инспекция труда 

в Ленинградской области

Государственный инспектор труда  

Шамова Виктория Александровна 


	1. В соответствии с п.1 постановления Правительства РФ от 20.11.2008 № 870  «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются следующие  компенсации

     повышение оплаты труда- не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда;

     сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 29 Трудового кодекса Российской Федерации.         

      ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск – не менее 7 календарных дней.

Работодателем представлены карты аттестации рабочих мест по условиям труда. В карте аттестации имеются рабочие места с классом условий труда 3.1  и выше. Работникам, осуществляющим свою трудовую деятельность  в данных вредных условиях труда, положены соответствующие гарантии и компенсации, однако в нарушение п.1 Постановления Правительства РФ от  20.11.2008 №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодно дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» вышеперечисленные гарантии т компенсации не установлены в полном объеме.

2. В  нарушение ст.ст.22,212 ТК РФ и «Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»,утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011 

№ 342н  В ЛОГКУ «Тихвинский ДИ» на 31.12.2013 проведена аттестация не всех рабочих мест по условиям труда. Однако с 01.01.2014 вместо проведения аттестации рабочих мест по условиям труда работодатель обязан проводить специальную оценку условий труда.

В нарушении ст.ст.22,212 ТК РФ Трудового кодекса РФ и ст.9 Федерального закона № 426-ФЗ от 28.12.2013 «О специальной оценки условий труда» в ЛОГКУ «Тихвинский ДИ» не проведена подготовка к проведению специальной оценки условий труда.

Устранить допущенное нарушение

3. В нарушение ч.2 ст. 57 Трудового кодекса РФ в трудовом договоре работников отсутствуют гарантии и компенсации за работу с вредными условиями и (или) опасными условиями труда, а также характеристика условий труда не рабочем месте.

Устранить допущенное нарушение



	15.05.

2014г.

15.05.

2014г. 

15.05.

2014г
	В соответствии с п.1 постановления Правительства РФ от 20.11.2008 № 870   отдельные категории работников учреждения с классом условий труда 3.1  и выше, а именно средний и младший медицинский персонал все соответствующие гарантии и компенсации имеют.

В учреждении дополнительно изданы приказы: 

-№ 64-а «Об утверждении перечней профессий и должностей работников, имеющих право на льготы за работу с вредными условиями»;

-67-а «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, о ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, о повышенной оплаты труда работникам, занятых на работах с вредными условиями (или) опасными условиями труда»

Нарушение устранено.
Издан приказ от 12.05.2014 № 77 № «О создании комиссии по проведению специальной оценки условий труда»

-Утвержден план мероприятий по подготовке к проведению специальной оценке труда.

Нарушение устранено.
В трудовые договоры с работниками, занятыми на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, внесены изменения с указанием характеристики условий труда, о предоставлении гарантии и компенсации за работу с вредными и (или)опасными условиями труда.

Нарушение устранено.


	2
	За 3-4 кв.2013 г.
	Требование Межрайонной  инспекции налоговой службы №  6  по Ленинградской области
от 06.03.2014 

№ 9186 проведение камеральной налоговой проверки налоговой декларации по водному налогу

	Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №6 по Ленинградской области,
государственный  налоговый  инспектор Антонова Ирина Александровна


	Нарушений не выявлено
	
	

	3                             

4
	За 1-2 квартал 2014 года 

За              2013, 2014гг

	Требование Межрайонной  инспекции налоговой службы №  6  по Ленинградской области
от 08.07.2014 

№ 9722 проведение камеральной налоговой проверки налоговой декларации по водному налогу
Требование Межрайонной  инспекции налоговой службы №  6  по Ленинградской области
от 08.07.2014 

 № 9729  по правомерности применения льготы по имуществу (код льготы 2012000)

	  Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №6 по Ленинградской области,
государственный  налоговый  инспектор Антонова Ирина Александровна

Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №6 по Ленинградской области,
государственный  налоговый  инспектор Антонова Ирина Александровна


	Нарушений не выявлено 
Нарушений не выявлено

	
	


